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ZERTIFIRAT

Uber die Teilnahme an einem individuellen
Executive Mentoring Programm

Hiermit wird bestatigt, dass

Madeleine Neil

im Zeitraum von Juli 2025 bis April 2026 an einem individuellen, intensiven
Mentoring- und Entwicklungsprogramm teilgenommen hat.

Ziel des Programms war die gezielte Weiterentwicklung fachlicher sowie
personlicher Kompetenzen im Hinblick auf eine professionelle Positionierung
und Performance im Bereich Social Media Management.

Programminhalte und Entwicklungsschwerpunkte

Im Rahmen des Mentorings wurden folgende Themenfelder strukturiert
bearbeitet:

Fachliche und strategische Positionierung

¢ Analyse und Weiterentwicklung des individuellen Kompetenzprofils im Social Media
Management

e Scharfung der personlichen Positionierung sowie Definition klarer
Alleinstellungsmerkmale (USPs)

¢ Reflexion und Optimierung der Zielgruppenansprache sowie der professionellen
AuBBendarstellung

e Forderung eines strategischen Verstandnisses fur digitale Kommunikationsprozesse

Persdnliche Kompetenzen und Selbstmanagement
e Systematische Analyse von Starken, Entwicklungsfeldern und Verhaltensmustern
* Ausbau von Selbstreflexionsfahigkeit und Entscheidungsstarke
e Weiterentwicklung von Resilienz, Selbstmanagement und professioneller
Selbststeuerung
e Arbeit an leistungsrelevanten Denk- und Verhaltensmustern
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Methodische Begleitung und Reflexion
e Einsatz strukturierter Coaching- und Reflexionsmethoden zur Bearbeitung
beruflicher Fragestellungen
e Anwendung systemischer Ansdtze zur Analyse komplexer Zusammenhange
e Forderung nachhaltiger Verhaltens- und Kompetenzentwicklung im beruflichen
Kontext

Kompetenzentwicklung

Im Rahmen des Programms wurden insbesondere folgende Kompetenzen
weiterentwickelt und gefestigt:

o Klare berufliche Positionierung und Zielorientierung

e Professionelle Selbstprasentation und Kommunikationsfahigkeit

e Strategisches und analytisches Denken im digitalen Umfeld

e Hohe Selbstreflexionsfahigkeit und Lernagilitat

e Strukturierte Herangehensweise an Herausforderungen und Veranderungsprozesse
e Ausgepragte Eigenverantwortung und Umsetzungsstarke

Programmbewertung

Die Teilnehmerin hat das Mentoring mit hohem Engagement und ausgepragter
Reflexionsfahigkeit absolviert.

Die erarbeiteten Ergebnisse zeigen eine klare Weiterentwicklung sowohl auf fachlicher
als auch auf personlicher Ebene und bilden eine belastbare Grundlage fur
anspruchsvolle Aufgaben im Bereich Social Media Management.

Wiirzburg, 15.04.2026 L\ZL—"\

Ort, Datum Executive Coach & Leadershiptrainerin




